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Сравнительная таблица
по проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам регулирования коллективных отношений в сфере труда»

	№п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Подпункты 8, 16, 39, 44 и новые подпункты 16-1 и 43-1 пункта 1 статьи 1

	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
… 
…
16) трудовой спор – разногласия между работником (работниками) и работодателем (работодателями), в том числе ранее состоявшими в трудовых отношениях, по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;
…

16-1) отсутствует;


39) работодатель – физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях;
…


43-1) отсутствует;



44) представители работников – профессиональные союзы и их объединения, а при их отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством голосов участников при присутствии на нем (ней) не менее двух третей работников (делегатов конференции) в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
…



«16) индивидуальный трудовой спор – разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров».
…
 «16-1) коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между трудящимися (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда, а также любых иных вопросов, связанных с социально-экономическими правами и интересами трудящихся».
…
«39) работодатель – физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях, либо иное лицо, по поручению которого выполняется труд трудящимся в том случае, если такой труд является единственным или основным способом его заработка». 
…
«43-1) трудящийся – работник, либо иное физическое лицо, осуществляющее трудовую деятельность независимо от формы договорных отношений в случае, если такой труд является единственным или основным способом заработка для данного лица».
…
«44) представители трудящихся – профессиональные союзы и их объединения, а при их отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) трудящихся большинством голосов участников.



	2. 
	Пункт 2 статьи 20
	Статья 20. Представители работников и их полномочия
2. Работники, не являющиеся членами профессионального союза, не принимавшие участие в избрании выборных представителей работников вправе делегировать право представлять их интересы профсоюзным органам, выборным представителям работников. На основании письменного заявления работника профсоюзные органы, выборные представители работников обеспечивают представительство его интересов.
	Статья 20. Представители трудящихся и их полномочия 
2. Трудящиеся, не являющиеся членами профессионального союза, не принимавшие участие в избрании своих выборных представителей вправе делегировать право представлять их интересы профсоюзным органам, выборным представителям трудящихся в порядке, определенном общим собранием (конференцией) трудящихся либо уставом профессионального союза или решением профсоюзного органа. На основании письменного заявления работника профсоюзные органы, выборные представители трудящихся обеспечивают представительство его интересов. При этом условия представительства интересов работников, не являющихся членами профессионального союза, определяются уставом профессионального союза или решением профсоюзного органа.


	3. 
	Статья 17.
	Статья 17. Обязанности профсоюзов
      Профсоюзы обязаны:
      …
      2) выполнять обязательства по коллективному договору, отраслевому, региональному, генеральному соглашениям;
      5) проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза по повышению их правовой грамотности, в том числе по основам трудового законодательства Республики Казахстан, а также положениям коллективного договора, развитию навыков умения вести переговоры и достижения консенсуса в трудовых спорах;
      6) содействовать соблюдению работниками правил трудового распорядка и трудовой дисциплины, а также правил безопасности и охраны труда;
…
 8) представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений на тех же условиях, как и для членов профсоюза;
      …
	Статья 17. Обязанности профсоюзов
      Профсоюзы обязаны:
      …
      2) выполнять обязательства по коллективному договору, отраслевому, профессиональному, региональному, генеральному, иным соглашениям;
5) исключить;
6) исключить;
 8) представлять интересы трудящихся, не являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений на согласованных с ними условиях;
      …

	4. 
	Пункт 3 статьи 148
	Статья 148. Организация социального партнерства 
3. Представителями сторон являются:
1) на республиканском уровне – полномочные представители Правительства Республики Казахстан, республиканских объединений профессиональных союзов, республиканских объединений (ассоциаций, союзов) работодателей, республиканских объединений по малому предпринимательству;
2) на отраслевом уровне – полномочные представители уполномоченных государственных органов соответствующих сфер деятельности, отраслевых профессиональных союзов, отраслевых объединений (ассоциаций, союзов) работодателей, а при их отсутствии – отраслевые организации;
3) на региональном уровне:
на уровне области, города республиканского значения, столицы – полномочные представители местных исполнительных органов, территориальных объединений профессиональных союзов, областного или города республиканского значения и столицы объединения (ассоциации, союза) работодателей, областного или города республиканского значения и столицы объединения по малому предпринимательству;
на уровне района, города областного значения – полномочные представители местных исполнительных органов, районного или города областного значения объединения по малому предпринимательству, территориальных объединений профессиональных союзов.
Персональный состав участников комиссий формируется каждой стороной социального партнерства самостоятельно. Представители сторон социального партнерства наделяются равными правами и полномочиями.
	Статья 148. Организация социального партнерства 
3. Представителями сторон являются:
1) на республиканском уровне – полномочные представители Правительства Республики Казахстан, республиканских объединений профессиональных союзов, республиканских объединений (ассоциаций, союзов) работодателей, республиканских объединений по малому предпринимательству;
2) на отраслевом уровне – полномочные представители уполномоченных государственных органов соответствующих сфер деятельности, отраслевых профессиональных союзов, отраслевых объединений (ассоциаций, союзов) работодателей, а при их отсутствии – представители республиканских объединений профессиональных союзов, республиканских объединений (ассоциаций, союзов) работодателей;
3) на уровне профессии – представители профсоюзных объединений, созданных на уровне профессии, соответствующие объединения работодателей, а при их отсутствии – работодатели трудящихся, участвующих в профсоюзных объединениях на уровне профессии;  
4) на региональном уровне:
на уровне области, города республиканского значения, столицы – полномочные представители местных исполнительных органов, территориальных объединений профессиональных союзов, областного или города республиканского значения и столицы объединения (ассоциации, союза) работодателей, областного или города республиканского значения и столицы объединения по малому предпринимательству, а при их отсутствии – представители республиканских объединений профессиональных союзов, республиканских объединений (ассоциаций, союзов) работодателей;
4) на уровне района, города областного значения – полномочные представители местных исполнительных органов, районного или города областного значения объединения по малому предпринимательству, территориальных объединений профессиональных союзов;
5) на любом ином уровне социального партнерства - в случае, если объединение профсоюзов, созданное на соответствующем уровне, проявляет инициативу в отношении вступления с социально-партнерские отношения с работодателями (или их представителями) на соответствующем уровне  
Персональный состав участников комиссий формируется каждой стороной социального партнерства самостоятельно. Представители сторон социального партнерства наделяются равными правами и полномочиями.

	5. 
	Статья 151
	Статья 151. Регистрация соглашений
1. Подписанные сторонами отраслевые, региональные соглашения с приложениями в десятидневный срок направляются для уведомительной регистрации.
2. Регистрацию отраслевых и региональных соглашений, заключенных на областном уровне, осуществляет уполномоченный государственный орган по труду.
3. Регистрацию отраслевых и региональных соглашений, заключенных на городском, районном уровнях, осуществляют местные исполнительные органы.
	Статья 151. Регистрация и официальное опубликование соглашений
1. Подписанные сторонами отраслевые, профессиональные, региональные соглашения с приложениями в десятидневный срок направляются для уведомительной регистрации и официального опубликования.
2. Регистрацию отраслевых и региональных соглашений, заключенных на областном уровне, осуществляет уполномоченный государственный орган по труду.
3. Регистрацию отраслевых, профессиональных и региональных соглашений, заключенных на городском, районном уровнях, осуществляют местные исполнительные органы.
4. Официальное опубликование соглашений осуществляют органы юстиции. Опубликование соглашений также осуществляют уполномоченные государственные органы соответствующих сфер деятельности и местные исполнительные органы соответствующей административно-территориальной единицы на официальных интернет-ресурсах.


	6. 
	Новая статья 154-1
	Статья 154-1. Отсутствует 
	Статья 154. Национальный доклад о труде в Республике Казахстан 
1. Республиканская комиссия обеспечивает информацией общество и государство о состоянии социально-трудовых отношений и социального партнерства путем подготовки и опубликования Национального доклада о труде в Республике Казахстан (далее – Национальный доклад) каждые три года.
2. Республиканская комиссия на регулярной основе проводит сбор, обобщение и анализ информации о соблюдении государственными органами, государственными служащими, работодателями прав и законных интересов работников.
Результаты проведенного анализа вносятся на рассмотрение Президента Республики Казахстан в составе Национального доклада.
3. Национальный доклад включает в себя ключевые показатели занятости и статистику о труде, составе трудоспособного населения, информацию о состоянии индивидуальных и коллективных трудовых отношений, развитии социального партнерства, о соблюдении трудового законодательства, состоянии безопасности и охраны труда и иную информацию. 
4. Обсуждение результатов Национального доклада проводится на расширенном заседании Республиканской комиссии с участием депутатов Парламента Республики Казахстан, ученых, экспертов и представителей неправительственных организаций.
5. Координацию работы по подготовке Национального доклада осуществляет уполномоченный государственный орган по труду. Порядок подготовки и опубликования Национального доклада о труде в Республике Казахстан определяются Республиканской комиссией.


	7. 
	Статья 155
	Статья 155. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан
Республиканские и отраслевые объединения работников осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан на условиях и в порядке, закрепленных в соглашениях и коллективных договорах.
	Статья 155. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан
1. Профессиональные союзы осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан.
2. Целью и задачами общественного контроля за соблюдением трудового законодательства является обеспечение содействия в соблюдении законности, а также предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства.
3. Для осуществления контроля за соблюдением норм трудового законодательства профессиональные союзы могут создавать службы общественного контроля.
4. Профессиональные союзы работников имеют право запрашивать информацию об исполнении Соглашения и коллективных договоров, о ходе работы согласительных и примирительных комиссий, трудового арбитража.
5. Профессиональные союзы взаимодействуют с государственными инспекторами по труду в соответствии с законодательством, посредством: прямых обращений с целью защиты интересов своих членов; участия в совместных плановых проверках по соглашению с работодателями и иных формах, не запрещённых законодательством.
6. Дополнительные механизмы, условия и порядок осуществления общественного контроля могут быть предусмотрены в соглашениях и коллективных договорах.


	8. 
	Пункт 4 статьи 156
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
4. Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны создают на паритетной основе комиссию. Количество членов комиссии, ее персональный состав, сроки разработки проекта и заключения коллективного договора определяются соглашением сторон.
Работники, не являющиеся членами профессионального союза, вправе уполномочить орган профессионального союза для представления их интересов во взаимоотношениях с работодателем.
При наличии в организации нескольких представителей работников ими создается единый представительный орган для участия в работе комиссии, обсуждения и подписания коллективного договора.
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
4. Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны создают на паритетной основе комиссию. Количество членов комиссии, ее персональный состав определяется каждой стороной коллективных переговоров в отношении своей стороны, сроки разработки проекта и заключения коллективного договора определяются соглашением сторон.
Трудящиеся, не являющиеся членами профессионального союза, вправе уполномочить орган профессионального союза для представления их интересов во взаимоотношениях с работодателем.
При наличии в организации они имеют право создать единый представительный орган на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности представляемых трудящихся для участия в работе комиссии, обсуждения и подписания коллективного договора.
В случае отсутствия согласия представителей трудящихся создать единый представительный орган, каждый профессиональный союз имеет право вести коллективные переговоры с работодателем от имени своих членов.


Статья 171 ТК РК единым представительным органом

	9. 
	Пункт 1, подпункты 18) и новый подпункт 19) пункта 2 статьи 157
	Статья 157. Содержание и структура коллективного договора
1. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами в соответствии с заключенными генеральным, отраслевыми и региональными соглашениями.
В коллективный договор включаются следующие положения:
…
2. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
…
17) о выплате пособий и компенсационных выплат, в том числе при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью;
      18) другие вопросы, определенные сторонами и настоящим Кодексом.
	Статья 157. Содержание и структура коллективного договора
1. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами в соответствии с заключенными генеральным, отраслевыми, профессиональными,  региональными и иными соглашениями.
В коллективный договор включаются следующие положения:
…
10) о порядке присоединения к коллективному договору, 

2. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
…
17) о выплате пособий и компенсационных выплат, в том числе при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью;
18) об обязательстве трудящихся не проводить забастовки в течение срока действия коллективного договора при условии отсутствия его нарушения со стороны работодателя
      19) другие вопросы, определенные сторонами и настоящим Кодексом.

	10. 
	Пункт 3 и новый пункт 6 статьи 158
	Статья 158. Сроки, сфера действия коллективного договора и ответственность сторон
3. Действие коллективного договора распространяется на работодателя и работников организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к нему работников. Порядок и условия присоединения определяются в коллективном договоре.
6. Отсутствует
	Статья 158. Сроки, сфера действия коллективного договора и ответственность сторон
3. Действие коллективного договора распространяется на работодателя и трудящихся, состоящих в профсоюзе, заключившем коллективный договор, и присоединившихся к нему работников. Порядок и условия присоединения определяются в коллективном договоре.

6. Помимо иных способов, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, контроль за выполнением коллективного договора осуществляют трудящиеся и работодатели, их представители в порядке, определенном коллективным договором. Стороны коллективного договора, которые обязаны ежегодно отчитываться о выполнении обязательств на общем собрании (конференции) трудящихся представлять всю необходимую информацию, имеющуюся у них в распоряжении, не относящуюся к конфиденциальной информации.


	11. 
	Статья 163
	Статья 163. Возникновение коллективного трудового спора
1. Коллективный трудовой спор считается возникшим со дня уведомления работодателя о требованиях работников по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя, оформленных в соответствии со статьей 164 настоящего Кодекса.
2. Работодатель обязан рассмотреть выдвинутые работниками требования не позднее трех рабочих дней, объединения (ассоциации, союзы) работодателей – не позднее пяти рабочих дней со дня их получения и принять меры для их разрешения, а при невозможности разрешения в указанный срок довести свои решения и предложения в письменном виде до работников с указанием своих представителей для дальнейшего рассмотрения возникших разногласий.
	Статья 163. Возникновение коллективного трудового спора
1. Коллективный трудовой спор считается возникшим со дня уведомления работодателя о требованиях трудящихся или профсоюзного органа по поводу установления и изменения условий труда, а также любых иных вопросов, связанных с социально-экономическими правами и интересами трудящихся.

(17) условия труда - условия оплаты, нормирования труда, выполнения трудовых обязанностей, режима рабочего времени и времени отдыха, порядок совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, технические, производственно-бытовые условия, а также иные по согласованию сторон условия труда)

2. Работодатель обязан рассмотреть выдвинутые трудящимися или выборным профсоюзным органом требования не позднее трех рабочих дней, объединения (ассоциации, союзы) работодателей – не позднее пяти рабочих дней со дня их получения и принять меры для их разрешения, а при невозможности разрешения в указанный срок довести свои решения и предложения в письменном виде до трудящихся или выборного профсоюзного органа с указанием своих представителей для дальнейшего рассмотрения возникших разногласий.

	12. 
	Статья 164
	Статья 164. Органы по рассмотрению коллективных трудовых споров и порядок оформления и рассмотрения требований работников
1. Коллективные трудовые споры разрешаются в следующей последовательности: рассматриваются работодателем (объединением (ассоциацией, союзом) работодателей) при невозможности разрешения – в примирительной комиссии, при недостижении соглашения в ней – трудовым арбитражем, по вопросам, неурегулированным им, – судами.
2. Требования работников по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, коллективного и (или) трудового договоров, актов работодателя между работниками и работодателем, объединением (ассоциацией, союзом) работодателей формируются и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.
Собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников организации.
Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей делегатов, избранных работниками в соответствии с протокольными решениями.
Решение собрания (конференции) работников считается принятым, если в поддержку выдвинутых ими требований проголосовало не менее двух третей участников. При невозможности проведения собрания (конференции) работников представительный орган работников имеет право утвердить свое решение, собрав не менее двух третей подписей работников в поддержку выдвинутых им требований.
Представители работников согласовывают с работодателем регламент проведения собраний (конференций) работников, место, время, количество участников собрания (конференции).
3. Требования работников излагаются в письменной форме и направляются работодателю, объединениям (ассоциациям, союзам) работодателей в трехдневный календарный срок со дня проведения собрания (конференции).
4. В случае если указанные требования выдвигаются работниками разных работодателей, то эти требования могут представлять отраслевые или территориальные объединения профессиональных союзов либо иные уполномоченные работниками физические и (или) юридические лица.
5. Работодатель, объединение (ассоциация, союз) работодателей обязаны воздерживаться от всякого вмешательства, способного воспрепятствовать проведению собрания (конференции) работников по выдвижению требований.
6. Требования работников при невозможности их разрешения рассматриваются в порядке примирительных процедур.
7. На любой из стадий рассмотрения коллективного трудового спора стороны могут обратиться к посреднику. Процедура посредничества является самостоятельной по отношению к примирительным процедурам в примирительной комиссии, трудовом арбитраже и может идти параллельно с ними.
	Статья 164. Выдвижение требований трудящимися 1. Требования трудящихся или профсоюзов по разрешению коллективного трудового спора могут быть адресованы работодателю, его обособленному структурному подразделению, группе юридических лиц, аффилированных друг с другом или ведущих совместную хозяйственную деятельность, на любых уровнях социального партнерства, а также на любом другом уровне, который будет приемлем для трудящихся и профсоюзов.
2. Требования трудящихся или профсоюзного органа формируются и утверждаются на общем собрании (конференции) трудящихся. 
Собрание трудящихся считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников организации или коллектива трудящихся.
Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей делегатов, избранных трудящимися в соответствии с протокольными решениями.
Решение собрания (конференции) трудящихся считается принятым, если в поддержку выдвинутых ими требований проголосовало не менее двух третей участников. При невозможности проведения собрания (конференции) трудящихся их представительный орган имеет право утвердить свое решение, собрав не менее двух третей подписей трудящихся в поддержку выдвинутых им требований.
Представители трудящихся уведомляют работодателя о времени проведения собрания (конференции) трудящихся, а работодатель обязан предоставить для собрания (конференции) необходимое помещение. 
Порядок принятия решения о выдвижении требований профсоюзным органом определяется Уставом или внутренними документами профессионального союза (объединения профессионального союза).
3. Требования трудящихся или профсоюзного органа излагаются в письменной форме и направляются работодателю, объединениям (ассоциациям, союзам) работодателей в трехдневный календарный срок со дня проведения собрания (конференции) или заседания профсоюзного органа.
4. В случае если указанные требования выдвигаются трудящихся разных работодателей, то эти требования могут представлять отраслевые или территориальные объединения профессиональных союзов либо иные уполномоченные трудящимися физические и (или) юридические лица.
5. Работодатель, объединение (ассоциация, союз) работодателей обязаны воздерживаться от всякого вмешательства, способного воспрепятствовать проведению собрания (конференции) трудящихся по выдвижению требований.
6. Требования трудящихся при невозможности их разрешения рассматриваются в порядке примирительных процедур.
7. На любой из стадий рассмотрения коллективного трудового спора стороны могут обратиться к посреднику. Процедура посредничества является самостоятельной по отношению к примирительным процедурам в примирительной комиссии, трудовом арбитраже и может идти параллельно с ними.

	13. 
	Статья 165
	Статья 165. Примирительная комиссия
1. Примирительная комиссия является органом, созданным совместным решением сторон на паритетных началах из равного числа представителей от работодателя и работников.
Решение о создании примирительной комиссии принимается в течение трех рабочих дней со дня доведения либо несообщения своего решения работодателем, объединением (ассоциацией, союзом) работодателей (их представителями) до сведения работников (их представителей) либо составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров. При наличии в организации нескольких представителей работников ими создается единый представительный орган для участия в работе комиссии.
2. Работодатель, объединение (ассоциация, союз) работодателей создают необходимые условия для работы примирительной комиссии.
3. Примирительная комиссия рассматривает требования работников (их представителей) в срок не позднее семи рабочих дней со дня их поступления. Порядок рассмотрения требований примирительной комиссией, продление указанного срока рассмотрения осуществляются по соглашению сторон и оформляются протоколом.
4. В процессе примирительной процедуры примирительная комиссия консультируется с работниками (их представителями), работодателем, объединением (ассоциацией, союзом) работодателей (их представителями), государственными органами и иными заинтересованными лицами.
5. Решение комиссии принимается на основе соглашения сторон, оформляется протоколом, подписываемым представителями сторон, имеет для сторон обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, установленные решением примирительной комиссии. В случае отказа одной из сторон от подписи в протоколе другой стороной в протоколе производится соответствующая запись.
6. При недостижении соглашения в примирительной комиссии ее работа прекращается, а для разрешения спора создается трудовой арбитраж.
	Статья 165. Примирительная комиссия
1. Примирительная комиссия создается сторонами коллективного трудового спора на равноправной основе для разрешения коллективного трудового спора по выдвинутым работниками требованиям.
Для создания примирительной комиссии каждая сторона коллективного трудового спора определяет состав своих представителей. 
При наличии в организации нескольких представителей трудящихся ими по своему усмотрению может быть создан единый представительный орган для участия в работе комиссии.
2. Работодатель, объединение (ассоциация, союз) работодателей создают необходимые условия для работы примирительной комиссии.
3. Примирительная комиссия рассматривает требования трудящихся (их представителей) в срок не позднее семи рабочих дней со дня их поступления. Порядок рассмотрения требований примирительной комиссией, продление указанного срока рассмотрения осуществляются по соглашению сторон и оформляются протоколом.
4. Исключить.
5. Решение комиссии принимается на основе соглашения сторон, оформляется протоколом, подписываемым представителями сторон, имеет для сторон обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, установленные решением примирительной комиссии. В случае отказа одной из сторон от подписи в протоколе другой стороной в протоколе производится соответствующая запись.
6. Не допускается вмешательство органов государственной власти и их представителей в не противоречащую действующему законодательству деятельность примирительной комиссии без согласия на такое вмешательство обеих сторон коллективного трудового спора.
7. В том случае, если в указанный семидневный срок, представителям сторон не удалось разрешить коллективный трудовой спор, либо стороны не достигли согласия относительно порядка деятельности комиссии, данная примирительная процедура считается оконченной. Дальнейшее разрешение спора в таком случае определяется согласно нормам ст. 163–1 настоящего Кодекса. 


	14. 
	Статья 166
	Статья 166. Трудовой арбитраж
1. Трудовой арбитраж создается сторонами коллективного трудового спора в течение пяти рабочих дней со дня прекращения работы примирительной комиссии.
2. Количество членов трудового арбитража, его персональный состав, порядок рассмотрения трудового спора определяются соглашением сторон на паритетной основе. Трудовой арбитраж должен состоять не менее чем из пяти человек. В состав трудового арбитража включается государственный инспектор труда.
По рассматриваемым требованиям работников члены примирительной комиссии не могут входить в состав трудового арбитража.
3. Председатель трудового арбитража избирается членами арбитража из их числа.
4. Коллективный трудовой спор рассматривается трудовым арбитражем с обязательным участием представителей сторон коллективного трудового спора, а при необходимости также с участием представителей других заинтересованных лиц.
5. Процедура рассмотрения спора определяется трудовым арбитражем и доводится до сведения сторон коллективного трудового спора.
6. Решение трудового арбитража принимается не позднее семи рабочих дней со дня его создания простым большинством голосов членов арбитража. При разделении голосов членов трудового арбитража поровну решающим является голос председателя. Решение должно быть мотивированным, излагаться в письменной форме и подписываться всеми членами арбитража.
7. При недостижении соглашения сторон коллективного трудового спора в примирительной комиссии в организациях, в которых законами Республики Казахстан запрещено или ограничено проведение забастовок, создание трудового арбитража обязательно.
8. Решение трудового арбитража является обязательным для исполнения сторонами коллективного трудового спора.

	Статья 166. Трудовой арбитраж
1. Временный трудовой арбитраж может быть создан сторонами коллективного трудового спора в течение пяти рабочих дней со дня истечения срока работы примирительной комиссии, указанного в ст. 165 настоящего Кодекса.
Решением соответствующей трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений при ней может создаваться постоянно действующий трудовой арбитраж для рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, передаваемых ему для рассмотрения по соглашению сторон.
2. Количество членов временного трудового арбитража, его персональный состав, порядок рассмотрения трудового спора определяются соглашением сторон на паритетной основе. 
В постоянно действующем трудовом арбитраже порядок формирования его состава для разрешения конкретного трудового спора и его регламент определяются положением о постоянно действующем трудовом арбитраже (уставом постоянно действующего трудового арбитража), утверждаемым соответствующей трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений. Типовое положение о постоянно действующем трудовом арбитраже утверждается уполномоченным органом по труду, с учетом мнения Республиканской комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений. Реестр лиц, готовых выступать трудовыми арбитрами и обладающими для этого необходимыми качествами, ведется уполномоченным органом по труду. Профессиональный стандарт трудовых арбитров утверждается уполномоченным органом труда по согласованию с Республиканской комиссией по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений.
Кандидатуры трудовых арбитров, включенные в реестр, должны предлагаться органом государственной власти по труду сторонам коллективных трудовых споров по их запросу.
По рассматриваемым требованиям работников члены примирительной комиссии не могут входить в состав трудового арбитража.
3. Председатель трудового арбитража избирается членами арбитража из их числа.
4. Коллективный трудовой спор рассматривается трудовым арбитражем с обязательным участием представителей сторон коллективного трудового спора, а при необходимости также с участием представителей других заинтересованных лиц.
5. Процедура рассмотрения спора определяется трудовым арбитражем и доводится до сведения сторон коллективного трудового спора.
6. Решение трудового арбитража принимается не позднее семи рабочих дней со дня его создания простым большинством голосов членов арбитража. При разделении голосов членов трудового арбитража поровну решающим является голос председателя. Решение должно быть мотивированным, излагаться в письменной форме и подписываться всеми членами арбитража.


	15. 
	Статья 177
	Статья 177. Последствия признания забастовки незаконной
При признании судом забастовки незаконной работодатель может привлечь к дисциплинарной ответственности работников, принимавших участие в организации или проведении забастовки.
	Статья 177. Последствия признания забастовки незаконной
Исключить.

	16. 
	Статья 17.
	Статья 17. Обязанности профсоюзов
      Профсоюзы обязаны:
      …
      2) выполнять обязательства по коллективному договору, отраслевому, региональному, генеральному соглашениям;
      5) проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза по повышению их правовой грамотности, в том числе по основам трудового законодательства Республики Казахстан, а также положениям коллективного договора, развитию навыков умения вести переговоры и достижения консенсуса в трудовых спорах;
      6) содействовать соблюдению работниками правил трудового распорядка и трудовой дисциплины, а также правил безопасности и охраны труда;
…
 8) представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений на тех же условиях, как и для членов профсоюза;
      …
	Статья 17. Обязанности профсоюзов
      Профсоюзы обязаны:
      …
      2) выполнять обязательства по коллективному договору, отраслевому, профессиональному, региональному, генеральному, иным соглашениям;
5) исключить;
6) исключить;
 8) представлять интересы трудящихся, не являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений на согласованных с ними условиях;
      …




